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OBJETO

FECHA ACTA DE INICIO FECHA TERMINACIÓN

N° CDP N° RP

VALOR DEL CONTRATO VALOR ADICIÓN

MODIFICACIÓN AL CONTRATO:

2.Apoyar la articulación y coordinación de las actividades de la 
Escuela de Alto Gobierno con las autoridades

municipales en el área de influencia del nodo, de acuerdo con los 
lineamientos de la supervisión del contrato

2.  Capacitación Nacional " Herramientas para el Control Fiscal 
"el día 03 de noviembre de 2022. Dicha socialización fue 
requerida por el apoyo a la supervisión el dia  Mié 26/10/2022 
13:43
3. Capacitación Nacional de Corporaciones públicas “Plan de 
Ordenamiento Territorial: Revisión de los planes de ordenamiento 
territorial”. El 08 de noviembre de 2022.

4. Capacitación Nacional, de la línea temática finanzas 
territoriales en el tema “Cierre de Gobierno y empalme”. El 10 de 
noviembre  de 2022.

8. Capacitación Nacional SECOP II en las entidades territoriales. 
Citado para el 25 de noviembre de 2022 (Evento cancelado)

5. Capacitación Nacional, línea temática GETH: "seguridad y 
salud en el trabajo dictada por la Escuela de Alto Gobierno". El 17 
de noviembre de 2022.

6. Capacitación Nacional Segunda sesión de la línea temática de 
Contratación Estatal. El 18 de noviembre de 2022.

7. Capacitación Nacional capacitación “El incremento del recaudo 
predial sin actualización catastral, ¿es posible?”  El 23 de 

noviembre de 2022.

INFORME DE ACTIVIDADES
SUBDIRECCIÓN DE ALTO GOBIERNO

DATOS DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para el acompañamiento, capacitación y la asistencia técnica en las áreas temáticas que le sean asignadas por la 

Escuela de Alto Gobierno para atender los municipios del Nodo.

10 MESES Y 25 DIAS   

DATOS DEL INFORME
LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

No. 11  comprendido desde 1 al 30 de 
noviembre de 2022 2 de diciembre de 2022

MARIO MOISÉS JUVINAO DAZA

1.108.764.213
liseth.paternina@esap.edu.co 3217801872

21822 26822 

15/12/202221/01/2022

CLÁUSULA PRIMERA. - Modificar la Cláusula Cuarta PLAZO DE EJECUCIÓN del Contrato de Prestación de Servicios No. BOG-180-2022, en el 
sentido de ampliar el plazo de ejecución hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2022

 SESENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($65.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO DIECISIETE MILLONES DE PESOS 

($17.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO

ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTRACTUALES
ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS

1. Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de las 
líneas estratégicas de la Escuela de Alto

Gobierno en el nodo de acuerdo con los lineamientos del área. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En el periodo comprendió de 1 al 30 de Noviembre de 2022 la 
Escuela del Alto Gobierno solicitó a los diferentes nodos de la 
EAG la difusión y divulgaciones a los altos funcionarios de los 

municipios Toluviejo, Coloso, San Onofre y Chalán, el 
cronograma de las actividades y oferta institucional para la 
inscripción y participación de las autoridades municipales o 

funcionarios del alto gobierno de las ofertas vigentes de la EAG 
como los son:

1. Cronogramas de actividades de las capacitaciones a 
desarrollarse de forma virtual durante el IV trimestre de la 
vigencia, sujeto a modificaciones. (con la relación de los eventos 
desarrollados y pendiente a desarrollar)

                                                                                                                                                                                                               
Ahora bien, las actividades realizadas en este mes para la 
ejecución del plan de acción propuesto por nodo San Onofre, 
Sucre fueron:   2. La cuarta sesión de las asistencias técnicas de 
la línea temática de GETH, para el acompañamiento en la 
Evaluación de Desempeño Laboral de las entidades: E.S.E 
Centro Salud San José de Toluviejo realizada el 16 de noviembre 
de 2022. Ahora bien,  para el caso de la Alcaldía Municipal de 
Coloso, se realizó la tercera sesión, el día 16 de noviembre.

En el PDF del informe "relación de anexos" 
que se adjunta al presente informe, se 
relaciona el Anexo No.1  en el cual  se 
evidencia reuniones,  correos, PDF del 

Formato de Matriz de actividades finales 
diligenciada, como evidencia al cumplimiento 
de la  obligación especifica No.1 del presente 

contrato.

En PDF del informe de la relación de anexos 
adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.2  en el cual  se evidencia  
socialización, difusión y coordinación de 

actividades  disponibles para inscripción y la 
participación. Como evidencia la obligación 

especifica No.2 del presente contrato.

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG) cuenta 
con un Plan de acción de la Territorial Bolívar, específicamente 
del Departamento de Sucre aprobado por la Dirección Nacional. 

Por tanto, del 01 al 30 de noviembre del 2022: 

           1. Se desarrollaron reuniones de seguimiento del plan de 
acción 2022 los días 11 y 30 de noviembre, con la finalidad de 

reportar al enlace los avances de cada nodo, socializar los 
avances en el desarrollo de los eventos de capacitaciones, 

priorizar el desarrollo de asistencias técnicas e implementar los 
demás lineamientos establecidos por la EAG. 



4.Promover la participación de la población de alto gobierno del nodo 
en las actividades de capacitación organizadas por la Escuela de Alto 

Gobierno. 

10. Se realizó, cuarta sesión de las asistencias técnicas de la 
línea de Gestión Estratégica de Talento Humano en la Evaluación 
y desempeño Laboral, de las entidades: E.S.E Centro Salud San 
José de Toluviejo realizada el 16 de noviembre de 2022. Ahora 

bien,  para el caso de la Alcaldía Municipal de Coloso, se realizó 
la tercera sesión, el día 16 de noviembre.

5. Capacitación Nacional Segunda sesión de la línea temática de 
Contratación Estatal. El 18 de noviembre de 2022.

6. Capacitación Nacional capacitación “El incremento del recaudo 
predial sin actualización catastral, ¿es posible?”  El 23 de 

noviembre de 2022.

11. Se realizó, reunión para dar inicio la asistencia técnica de 
corporaciones publicas con el concejo municipal de San Onofre, 
de acuerdo a solicitud por parte de la corporación. Sin embargo, 

no se contó con la presencia de los miembros del concejo 
municipal, puesto que expusieron, que contaban con limitaciones 
de tiempo, por encontrarse en sesiones y con múltiples proyectos 

de acuerdos para estudiar su aprobación. Cabe aclarar, que la 
reunión se realizó solo con la presencia del experto, y como en 

representación del nodo de San Onofre, le socialicé las 
respectivas dudas en materia de inhabilidades e 

incompatibilidades que había conversado con el concejo de San 
Onofre.

7. Capacitación Nacional segunda sesión SECOP II en las 
entidades territoriales. Citado para el 25 de noviembre de 2022 

(Evento cancelado)

5.Proponer y liderar el desarrollo de actividades de acompañamiento, 
capacitación y la asistencia técnica
dirigidas a la población de alto gobierno del nodo y según lineamientos 
del área. 

Como responsable del Nodo San Onofre de la EAG a la fecha se 
en lo que respecta a las asistencias técnicas de la línea de 
GETH, se realizó el 16 de noviembre, la cuarta sesión  en la 
Evaluación y desempeño Laboral, de las entidades: E.S.E Centro 
Salud San José de Toluviejo, también para el mismo día (16 de 
noviembre) fue realizada la tercera sesión de asistencia técnica 
para la Alcaldía Municipal de Coloso. Ambas, se encuentra en 
proceso con un nivel de avance respectivamente del 90% y 45%, 
por lo cual, se tiene previsto que para el mes de diciembre se de 
por finalizada las mismas. También, se realizó, reunión el 15 de 
noviembre  para contextualizar el desarrollo de la asistencia 
técnica del municipio de Chalan y San Onofre con la experta de la 
línea temática de Economía Naranja, Dra. Paola Vives, para la 
misma se llegó a la conclusión  de solicitarle a  ambas entidades, 
los productos finales que fueron adelantados con la articulación 
con la EAG, de forma adoptada por el municipio. Finalmente, el 
día 16 y 22 de noviembre se realizo reunión de encuentro con el 
experto de la línea temática de corporaciones publicas para 
atender a la solicitud de concejo municipal de San Onofre, sin 
embargo estos no participaron en la citación del 22 de noviembre.

PDF Anexo No.5  Se anexa informes, 
reuniones, correos enviados de avances de 
las asistencias técnicas que esta 
desarrollando el Nodo San Onofre, como 
evidencia al cumplimiento de la  obligación 
especifica No.5 del presente contrato.

Durante el mes de noviembre no se ha facilitado la coordinación 
entre las actividades desplegadas por la EAG y las adelantadas 

por el PIFAT en el nodo San Onofre puesto que el PIFAT, finalizó 
el despliegue de sus actividades de sus obligaciones 

contractuales en el mes de julio. 

3.Facilitar la coordinación entre las actividades desplegadas por la 
Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral 
de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.

1.  Capacitación Nacional " Herramientas para el Control Fiscal 
"el día 03 de noviembre de 2022.

9. Se radicó solicitud mediante oficio, para realizar el cierre 
definitivo de la asistencia técnica en la línea GCEN, del  municipio 

de Chalan y San Onofre, Sucre; cabe aclarar que a pesar que 
ambos municipios respondieron dicha solicitud, no fueron 

anexados los productos finales, por tanto, de  acuerdo a las 
conversaciones extendimos el plazo máximo para recibirla, hasta 

el día 10 de diciembre.

De acuerdo a los lineamiento del Nivel Central, participé y 
promoví la inscripción a los diplomados y cursos, para la 

participación de los funcionarios de Alto Gobierno del 
territorio en las actividades de capacitación dirigida por la 

EAG a nivel nacional como fueron las siguientes: 

N/A

También, durante este mes el Nodo San Onofre apoyó en la 
articulación y coordinación de las siguientes actividades: 

especifica No.2 del presente contrato.

2. Capacitación Nacional de Corporaciones públicas “Plan de 
Ordenamiento Territorial: Revisión de los planes de ordenamiento 

territorial”. El 08 de noviembre de 2022.

4. Capacitación Nacional, línea temática GETH: "seguridad y 
salud en el trabajo dictada por la Escuela de Alto Gobierno". El 17 

de noviembre de 2022.

3. Capacitación Nacional, de la línea temática finanzas 
territoriales en el tema “Cierre de Gobierno y empalme”. El 10 de 

noviembre  de 2022.

En PDF del informe de la relación de anexos 
adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.4 en el cual se evidencia reuniones, 
difusión y promoción del diplomados, cursos. 
Como evidencia la obligación especifica No.4 

del presente contrato.



FIRMA DEL CONTRATISTA

Revisó: 

9. Elaborar informes mensuales de ejecución del plan de trabajo del 
nodo de acuerdo con los lineamientos de la
Escuela de Alto Gobierno.

El PDF del informe de ejecución de 
actividades del mes de noviembre de acuerdo 
al plan de acción departamental 2022,.

Se elaboró informe mensual 011 en cumplimiento de la ejecución 
del plan de trabajo del Nodo San Onofre de acuerdo a los 
lineamientos de la Escuela de Alto Gobierno. 

10. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la 
plataforma transaccional SECOP II, acorde con los lineamientos y 
guías de la Agencia Nacional para la Contratación Pública –Colombia 
Compra Eficiente.

Se cargará el presente informe a la plataforma secop II, dando 
cumplimiento de esta manera a la obligación contractual.

Pantallazo Secop II (evidencias del mes 
vencido de octubre, en el cual se público 

informe al secop II)

11. Las  demás  obligaciones  asignadas  por  el  supervisor  del 
contrato,  acordes  a  con  el  objeto,  alcance  y obligaciones 
respectivas.

Se brindó respuesta a la Dra. Silvia de la solicitud de información 
de remitir a su correo "la remisión del certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social acordes con su IBC

FIRMA SUPERVISOR

Se cumplió con pago del 40% del valor mensual de seguridad social durante la ejecución del contrato con la planilla 7860794685 del 28 de noviembre de 2022.

OBSERVACIONES

A la fecha el Nodo San Onofre ha participado en las reuniones, 
mesas de trabajos y de retroalimentación desarrollada por la 

Escuela de Alto Gobierno como las siguientes:

1.  Reunión 15/11/2022 de 08:00 a.m. a 09:30 a.m. Contexto 
asistencia técnica del municipio de Chalan con la experta de la 

línea temática de Economía Naranja, Dra. Paola  Vives.

Correos y planilla solicitada.

2.  Reunión 16/11/2022 de 11:00 a.m. a 12:00 a.m. Para la 
coordinación asistencia técnica de la línea temática de 

corporaciones pública, por Johnny José Fortich Abisambra.

6.Adelantar el registro de la participación de los funcionarios de alto 
gobierno en las actividades de capacitación y asistencia técnica 
desarrolladas por la Escuela de Alto Gobierno en el Nodo.

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG) durante 
el mes de noviembre realizó registro asistencias de los 
funcionarios que participaron en las asistencias técnicas 
desarrolladas:  1. Las firmas de participación de las asistencias 
técnicas desarrollada en el E.S.E Centro de Salud San José de 
Toluviejo, que se realizo de forma virtual el día 16 de noviembre 
de 2022. (Cuarta sesión de asistencia) 2. Las firmas de 
participación de las asistencias técnicas desarrollada en  la 
Alcaldía Municipal de Coloso, que se realizo de forma virtual el 
día 16 de septiembre de 2022.(Cuarta sesión de asistencia). 
Para ambas se desarrolló asistencia técnica en la Evaluación y 
desempeño Laboral de la entidad.                                                           

PDF Anexo No.6 Se Anexa evidencia 
fotográfica de las capacitaciones, actas de las 
asistencias técnicas y firma de participantes, 
como evidencia al cumplimiento de la  
obligación especifica No.6 del presente 
contrato.

7.Apoyar la elaboración de informes de seguimiento de las actividades 
desarrolladas en el Nodo por la Escuela
de Alto Gobierno. 

A la fecha, el Nodo San Onofre en articulación con los diferentes 
nodos y el enlace departamental, ha realizado:                                                                                    
1. Reuniones de seguimiento del plan de acción Territorial 
Bolívar, departamento de Sucre 2022 los días:                                           
Reunión de Seguimiento No.1. Realizada el 11 de noviembre 
con la finalidad de hacer seguimiento a las actividades 
desarrolladas y a desarrollar durante este mes. Reunió de 
Seguimiento No.2 Realizada el 30 de noviembre de 2022 para la 
socialización de las actividades de capacitación y asistencias 
técnicas desarrolladas seguimientos de los compromisos.                                                                                                                              
2. Durante el mes de noviembre, fue radicado ante el enlace 
departamental los siguientes documentos: 2.1 El informe 
seguimiento de ejecución de actividades del mes de noviembre.  
2.2 Matriz de seguimiento de la ejecución del plan de acción 2022 
a corte de 30 de noviembre.

Anexo No.7 PDF acta de reuniones; Informe 
actividades del mes de noviembre; Matriz de 
seguimiento ejecución plan de acción 2022 a 
corte de noviembre como evidencia al 
cumplimiento de la obligación especifica No.7 
del presente contrato.

8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de retroalimentación 
organizadas por la Escuela de Alto Gobierno.

En PDF del informe de la relación de anexos 
adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.8 como evidencia al cumplimiento 
de la  obligación especifica No.8 del presente 

contrato.


